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Energiemanagement Actieplan 2026
Wolfswinkel Infra (Handelend onder Van Wolfswinkel Reiniging B.V.)
Conform CO₂-Prestatieladder niveau 3 (Eis 3.B.2) en NEN-EN-ISO 50001 (paragrafen 6.2, 6.3, 6.4, 6.5, 9.1 en 10.1)
	Onderdeel
	Gegeven
 

	Organisatie
	Wolfswinkel Infra (Maarsbergen)

	Status / Versie
	Versie 1.2 (Definitief – conform Directiebeoordeling 2025 en doelstellingen 2026)

	Datum
	September 2026

	Verantwoordelijke directie
	P. van der Sterre (Algemeen Directeur)

	Energiemanagement / KAM-coördinator
	W.D. van’t Veer

	Normatief kader
	Handboek CO₂-Prestatieladder 3.1 (Eis 3.B.2) & ISO 50001:2018





1. Inleiding & Energiebeleid (ISO 50001 – 6.2)
Wolfswinkel Infra is gespecialiseerd in het machinaal vegen, reinigen en drogen van wegen. Binnen de gehele bedrijfsvoering wordt integraal gewerkt op basis van de merkbelofte "Wolfswinkel kent de weg" en de daarbij behorende 5 kernwaarden: veilig, betrouwbaar, duurzaam, vernieuwend en servicegericht. 
Dit Energiemanagement Actieplan geeft een concrete, kwartaal-voor-kwartaal invulling aan doelstelling D.4 (CO₂-reductie en datagedreven sturing) en D.5 (Verduurzaming activiteiten & productinnovatie) uit de Directiebeoordeling 2025 en het Actieplan 2026. Conform eis 3.B.2 van de CO₂-Prestatieladder volgt het plan de internationale ISO 50001-structuur en borgt het de Plan-Do-Check-Act (PDCA) cyclus voor continue verbetering van de energie-efficiëntie en reductie van emissies. 
Energiebeleidsverklaring directie De directie van Wolfswinkel Infra committeert zich aan het structureel verminderen van de milieubelasting en het reduceren van de CO₂-uitstoot binnen al haar operationele processen. Hiertoe worden jaarlijks concrete doelen geformuleerd en worden de benodigde middelen gegarandeerd. Voor 2026 is onder meer een specifiek IT-budget van € 10.000 gereserveerd voor systeemoptimalisatie (BI en TimeKing) om betrouwbare productie- en verbruiksdata te borgen. Tevens worden middelen vrijgemaakt voor de transitie naar hernieuwbare brandstoffen (HVO100 en SAF) en laadinfrastructuur. 
2. Energiebeoordeling, Baseline en Significante Energieverbruikers (ISO 50001 – 6.3 & 6.5)
2.1 Historische trend en energie-uitgangswaarde (Energy Baseline - EnB) In 2025 is een significante reductie behaald in zowel de absolute CO₂-emissie als in de CO₂-intensiteit per euro netto omzet en per productie-uur. 

	Prestatie-indicator
	2024
	2025
	Mutatie (%)
 

	Bruto omzet
	€ 9.217.000
	€ 9.782.000
	+6% (+4,5% corr.)

	Netto omzet (excl. inhuur)
	€ 6.532.000
	€ 7.216.000
	+10,47%

	CO₂-uitstoot (Scope 1 en 2)
	1.833 ton CO₂
	1.599 ton CO₂
	-12,8%

	Productie-uren eigen equipment
	33.137 uur
	37.137 uur
	+14% (+4.000 uur)

	kg CO₂ per euro netto omzet
	0,281 kg/€
	0,217 - 0,221 kg/€
	-22,6%

	kg CO₂ per productie-uur
	55 kg/uur
	43 kg/uur
	-22,1%


Referentiejaar (Baseline): Basisjaar 2023 conform de vastgestelde meerjarendoelstelling.
2.2 Significante Energieverbruikers (SEU's)
Uit de kwantitatieve analyse van de energiestromen blijkt dat ruim 95% van de emissies valt binnen Scope 1 (directe motorbrandstoffen):
· SEU 1: Veeg- en reinigingsmaterieel (Diesel & HVO100): Dit omvat alle operationele zuigveegwagens, hogedrukeenheden en aanbouwvoertuigen. Het brandstofverbruik van deze vloot is bepalend voor de footprint van Wolfswinkel Infra. De toename van het aandeel HVO100 heeft in 2025 al geresulteerd in een sterke emissiedaling.
· SEU 2: Wegdekdroger (Fossiele petroleum / kerosine): Een specifieke thermische verbruiker voor specialistische droogwerkzaamheden op wegdekken, met een relatief hoge specifieke emissie per draaiuur.
· SEU 3: Wagenpark & Huisvesting (Bedrijfsbussen, werkplaats en kantoor Maarsbergen): Lichte bedrijfswagens, servicebussen en het gebouw gebonden elektraverbruik.
3. Doelstellingen en Energieprestatie-indicatoren (ISO 50001 – 6.2 & 6.4)
3.1 Doelstellingen 2026 (Doelstelling D.4)
· Formele CO₂-reductiedoelstelling 2026: Minimaal 2% reductie per jaar ten opzichte van basisjaar 2023, berekend op basis van de genormaliseerde omzet.
· Schaduwdoelstelling en transitie-KPI: Beheersing van de uitstoot op maximaal 43 kg CO₂ per productie-uur met een datacompleetheid van minimaal 98%.
· Onderbouwing normalisatiefactor: FTE is door de directie losgelaten als vergelijkingsmaatstaf vanwege de hoge overurenquote in de buitendienst. De genormaliseerde omzet fungeert in 2026 als officiële normtussenstap. Om een zuivere, 'auditproof' vergelijking te garanderen zonder verstoring door inflatie of tariefstijgingen, wordt uitsluitend gerekend met de netto omzet uit eigen materieel (exclusief inhuur), omgerekend naar het prijspeil van 2023. Zodra de nieuwe IT- en BI-architectuur (inclusief TimeKing) volledig gevalideerd is, wordt in 2027 primair overgestapt op kg CO₂ per productie-uur als niet-inflatiegevoelige prestatie-indicator..


3.2 Energieprestatie-indicatoren (EnPI's)
	Indicator
	Definitie / Formule
	Baseline (2025)
	Target 2026
	Frequentie
 

	EnPI-1 (Norm)
	kg CO₂ (Scope 1+2) / Genormaliseerde omzet (€)
	0,217 - 0,221 kg/€
	≥ 2% daling t.o.v. 2023
	Halfjaarlijks

	EnPI-2 (Productie)
	kg CO₂ per productief urenregistratie (TimeKing)
	43 kg/uur
	≤ 42 kg/uur
	Maandelijks

	EnPI-3 (Brandstofmix)
	Liters HVO100 / Totale liters motorbrandstof
	Niveau 2025
	Structurele stijging
	Maandelijks

	EnPI-4 (Datakwaliteit)
	% gevalideerde gekoppelde uren en brandstoftransacties
	N.v.t.
	≥ 98% compleetheid
	Maandelijks


4. Actieplan Maatregelen 2026 (ISO 50001 – 6.2)
Onderstaand actieplan omvat alle vastgestelde reductiemaatregelen voor 2026 inclusief fasering, verantwoordelijken, middelen en verwachte resultaten:
	Actienr.
	Omschrijving maatregel
	Scope / SEU
	Eigenaar
	Planning
	Benodigde middelen & Budget
	Doelstelling / Beoogde KPI
 

	A.4.1
	HVO100 leveringsafspraken & tankbeleid: Vergroten van het aandeel HVO100 in de verbruikte motorbrandstoffen via scherpe leveranciersafspraken, strak tankbeleid op eigen werf en klantdoorbelasting van de duurzaamheidspremium.
	Scope 1 / SEU 1
	WvW / PvdS
	Q1: Afspraken
Q2-Q4: Borging
	Brandstofcontracten, operationeel inkoopbudget
	HVO-aandeel stijgt; borging daling kg CO₂/productie-uur

	A.4.2
	Onderzoek & pilot SAF in wegdekdroger: Onderzoek naar inzet van Sustainable Aviation Fuel (SAF) ter vervanging van fossiele petroleum. Haalbaarheidstoets bij fabrikant en pilot op 1 à 2 projecten.
	Scope 1 / SEU 2
	Directie / WvW
	Q1: Haalbaarheid
Q2: Pilot
Q3: Besluit/BC
	Technisch overleg fabrikant, pilotbudget brandstof
	Pilotrapport Q2; formeel directiebesluit over structurele inzet in Q3

	A.4.3
	Realisatie laadinfrastructuur: Uitbreiding laadmogelijkheden op het bedrijfsterrein in samenwerking met de verhuurder (WvW) naar aanleiding van ingediende subsidie.
	Scope 2 / Faciliteiten
	WvW / Directie
	Q2: Vergunning/plan
Q4: Oplevering
	Infrastructuurinvestering verhuurder & subsidiegelden
	Laadinfrastructuur operationeel in Q4 2026

	A.2.1 / A.2.5
	Implementatie BI & Werkplaatspakket: Koppeling van TimeKing urenregistratie, telematica en brandstofdata in een interactief dashboard voor actuele monitoring per machine en activiteit.
	Algemeen / Datasturing
	RVI / Directie
	Q1: Datamodel
Q2: BI live
Q3: kg/uur rapport
	Gereserveerd IT-budget: € 10.000
	Datacompleetheid ≥ 98%; kg CO₂/productie-uur gereed voor 2027

	A.5.1
	Afvalwaterrecycling veegoperaties: Verkennen van circulaire afvalwaterrecycling bij reinigingsactiviteiten om waterinname en transportbewegingen terug te dringen.
	Productinnovatie / Keten
	Directie / WvW
	Q1: Beleid/wetgeving
Q2: Businesscase
Q3: Besluit
	Onderzoeksuren KAM/Directie en technische validatie
	Minimaal 1 operationele productinnovatie gerealiseerd in 2026

	A.5.3
	Ketenparticipatie en dialoog: Actieve deelname aan rondetafelgesprekken en sectornetwerken met klanten en leveranciers over emissiearme mobiliteit en HVO/elektrificatie.
	Participatie (Eis 3.D)
	Directie / WvW
	Q1 - Q4
	Representatie-uren en lidmaatschappen
	Deelname aan ≥ 2-4 rondetafels; minimaal 2 proefprojecten/leads


5. Monitoring, Meting en Analyse (ISO 50001 – 9.1)
Conform de voorschriften van de CO₂-Prestatieladder (eis 3.B.2) hanteert Wolfswinkel Infra een gestructureerde governance en rapportagecyclus: 
· Operationele registratie (Wekelijks / Maandelijks): Productie-uren worden geregistreerd via TimeKing per machinetype. Brandstofverbruiken (diesel, HVO100 en petroleum) worden vastgelegd via tankpasoverzichten en leveringsbonnen. 
· Maandelijkse MT-review (BI-dashboards): In de MT-performance review worden de KPI-dashboards besproken (omzet, brandstofinzet, productieve uren en de schaduw-KPI kg CO₂ per productie-uur). 
· Halfjaarlijkse Voortgangsrapportage: Elk halfjaar stelt de KAM-coördinator de officiële CO₂-voortgangsrapportage op (met status van de reductiedoelstelling, KPI's, acties en datacompleetheid). 
· Jaarlijkse Directiebeoordeling: De resultaten van het energiemanagementsysteem worden formeel geëvalueerd in de jaarlijkse Directiebeoordeling door P. van der Sterre. 
6. Afwijkingen, Corrigerende en Preventieve Maatregelen (ISO 50001 – 10.1)
Om te borgen dat afwijkingen tijdig worden gecorrigeerd, hanteert de organisatie het volgende protocol:
· Signaleringsgrens: Een negatieve afwijking van meer dan 5% ten opzichte van de geprognosticeerde CO₂-intensiteit of een onverwachte daling in het aandeel HVO100 activeert direct een oorzakenanalyse.
· Oorzakenanalyse (Root Cause Analysis): De KAM-coördinator onderzoekt samen met de operationele leiding binnen 10 werkdagen de grondoorzaak van de afwijking (bijvoorbeeld: storing in telematica/TimeKing, gedwongen terugval op conventionele diesel door leveringsproblemen, of extreme weersomstandigheden).
· Vastgestelde risicobeheersmaatregelen (conform Directiebeoordeling H5):
· Prijsvolatiliteit brandstoffen (HVO/SAF): Activering van de vastgelegde methodiek voor klantdoorbelasting van de duurzaamheidspremium, waardoor het HVO-verbruik gewaarborgd blijft.
· Datakwaliteit en urenverantwoording: Maandelijkse datachecklist onder verantwoordelijkheid van RVI om eventuele ontbrekende datastromen direct op te lossen.
· Vertraging laadinfrastructuur: Nauwlettende monitoring van de subsidievoortgang en vergunningsaanvraag door de directie met verhuurder WvW.
· Borging en opvolging: Alle corrigerende maatregelen en actiepunten worden vastgelegd in het VGM-overleg en VeiligWerk, waarbij acties binnen maximaal 60 dagen moeten zijn afgerond en gevalideerd.
Vastgesteld en goedgekeurd door de directie van Wolfswinkel Infra te Maarsbergen.
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